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Περίληψη

Στο  πλαίσιο  της  εν  λόγω  εισήγησης  διερευνώνται  οι  λόγοι  που  λειτουργούν

αποτρεπτικά στην επαγγελματική ανέλιξη των νέων γυναικών και συγκεκριμένα στην

διοίκηση μονάδων της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Η έρευνα διεξήχθη στην πόλη

της  Καβάλας  και  απευθύνονταν  σε  γυναίκες  24-30  ετών,  απόφοιτες  Τριτοβάθμιας

εκπαίδευσης,  θέλοντας  να  χαρτογραφήσει  τις  μελλοντικές  τους  επαγγελματικές

επιδιώξεις.  Έννοιες  όπως  το  νοικοκυριό  και  η  μητρότητα  ήταν  κεντρικές  στις

αφηγήσεις των νέων γυναικών. Ο κοινωνικός ρόλος της γυναίκας, ενώ  εξελίσσεται,

εξακολουθεί να λειτουργεί αποτρεπτικά για την  επαγγελματική ανέλιξη. Η ανάληψη

περισσότερων ευθυνών και υποχρεώσεων (στο πλαίσιο της εργασίας) ως συνέχεια του

ρόλου  της  οικοδέσποινας  και  της  μητέρας  λειτουργεί  επιβαρυντικά  στις  φιλοδοξίες

αρκετών γυναικών. Στόχος αυτής της έρευνας ήταν η ανίχνευση των παραγόντων που

δρουν  ανασταλτικά   για  την  ανάληψη  περισσότερων  ευθυνών  –  άρα  και  την

διεκδίκηση υψηλότερων θέσεων εργασίας/εξουσίας- στο πλαίσιο της επαγγελματικής

πορείας των γυναικών. 
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